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1. Пояснительная записка  

 

1.1. Цель и задачи дисциплины «Научно-исследовательский проект по психологии 

личности» 

Цель дисциплины: обучение студентов самостоятельной организации научного 

исследования в сфере изучения психологии личности».  

Задачи дисциплины:  

• научить формулировать исследовательские задачи;  

• научить поэтапному выстраиванию эмпирических исследований в психологии 

личности;  

• освоить способы обработки и интерпретации полученных результатов. 

Формируемые компетенции, соотнесённые с планируемыми результатами обучения по 

дисциплине «Научно-исследовательский проект по психологии личности»: 

 

Коды 

компетенции 

 

 Содержание компетенций  

 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине  

 

ОПК-1  способностью решать задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований 

информационной безопасности 

Знать: основные положения 

образовательного стандарта и 

структуру учебного плана по 

специальности, основные 

направления развития учебной и 

научной деятельности, 

реализуемые в рамках ООП. 

Уметь: 

осуществлять поиск и анализ 

необходимой информации, 

формулировать проблему, 

выявлять возможные ограничения 

и предлагать различные варианты 

ее решения, обосновывать свои 

суждения, правильно выбирать 

методы поиска и исследования. 

Владеть: 

Современными 

информационными технологиями 

и инструментальными средствами 

для решения общих задач. 

ПК-1 готовность разрабатывать дизайн 

психологического исследования, 

формулировать проблемы и 

гипотезы, планировать и 

проводить эмпирические 

исследования, анализировать и 

обобщать полученные данные в 

виде научных статей и докладов 

Знать: 

общие характеристики процессов 

сбора, передачи и обработки 

информации 

Уметь: использовать 

компьютерные технологии для 

планирования, организации и 

проведения работ по 

техническому регулированию и 

метрологии 

Владеть: основными методами 

теоретического и 
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экспериментального 

исследования. 

ПСК-4.5 способностью и готовностью к 

самостоятельной формулировке 

практических и исследовательских 

задач, составлению программ 

диагностического обследования 

детей и семей с целью определения 

типа дизонтогенеза, факторов 

риска аномалий психического 

развития 

Знать: 

практические и исследовательские 

задачи возрастной психологии и 

психологии развития. 

Уметь: составлять программы 

диагностического обследования 

детей и семей с целью 

определения типа дизонтогенеза, 

факторов риска аномалий 

психического развития. 

 Владеть: основными методами 

теоретического и 

экспериментального 

исследования. 

 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Научно-исследовательский проект по психологии личности» относится к 

дисциплинам по выбору   и предназначена специалистам 2 курса очного отделения 

психологического факультета института психологии им. Л.С. Выготского РГГУ.  

Программа подготовлена на кафедре «Психологии личности».  

 

Для освоения дисциплины ««Научно-исследовательский проект по психологии 

личности»» необходимы знания, умения и владения, сформированные в ходе изучения 

следующих дисциплин и прохождения практик: «Общая психология», «Общий 

психологический практикум», «Анатомия центральной нервной системы», «Физиология 

центральной нервной системы». 

 

 

 

 

В результате освоения дисциплины «Научно-исследовательский проект по психологии 

развития и возрастной психологии» формируются знания, умения и владения, 

необходимые для изучения следующих дисциплин и прохождения практик: Детская 

клиническая психология, Преддипломная практика. 
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2. Структура дисциплины  

 

Структура дисциплины ««Научно-исследовательский проект по психологии 

личности» 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 ч., в том числе контактная работа 

обучающихся с преподавателем 8 ч.  

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины/темы 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы 

(в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

форма 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

контактная 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
-

н
ая

 р
аб

о
та

 

 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

ар
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
  

 П
р
о
м

еж
у
то

ч
-

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

 

1 Актуальные 

проблемы 

психологии 

личности. Методы 

исследования в 

психологии 

личности 

4 4   4   Контрольные 

работы (2,4 

неделя 

семестра) 

 

2. Курсовая работа       62  

 
зачет 

 
 

   
2  

защита 

проекта  

 итого:  4   4 2 62 72 



3.  Содержание дисциплины  

Предмет, задачи, и особенности психологии личности.  Определение личности. 

Методологические основания рассмотрения личности. Классификация подходов. 

Психогенетические данные. Возрастные законы развития личности. 

       Методологические принципы рассмотрения и определения личности и факторов ее 

развития: фундаментальность, целостность, выявление специфики и места личности в 

психике, проверяемость положений теории в эксперименте, установление связи личности 

с исполнительными психическими процессами и с телом. 

Закономерности развития Л. 

Основные подходы к личности в зарубежной и российской психологии. 

Потребности, темперамент и характер. Интегральные качества личности. Ценности, 

качества субъекта, эмоции, уровень притязаний и самооценка. 

Ценности, качества субъекта. 

Эмоции, уровень притязаний и самооценка     

4.  Образовательные технологии 

 

 

Образовательные технологии 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

Виды учебной 

работы 

Формируемые 

компетенции 

(указывается код 

компетенции) 

Информационные и 

образовательные 

технологии 

1 2 3 4 5 

1 Актуальные проблемы 

психологии развития. 

Методы психологии 

развития 

Лекция 1. 

Лабораторная 

работа 

 

 

  Вводная лекция с 

использованием 

средств мультимедиа 
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5.  Оценка планируемых результатов обучения 

5.1. Система оценивания 

В процессе обучения используются промежуточные формы диагностики уровня 

приему защиты определяется кафедрой психологии личности. Основанием для оценки 

выступают устный доклад студента, представленный текст курсовой работы, отзыв 

научного руководителя.   

 Курсовая работа оценивается дифференцированно («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

 

5.2. Критерии выставления оценок по дисциплине 

 

Критериями оценки курсовой работы являются: 

 – актуальность и степень разработанности темы; 

 – умение сформулировать цель и определить пути её достижения; 

 – владение понятийным и терминологическим аппаратом;  

– владение современными методами поиска и обработки информации;  

– степень владения компетенциями, определенными в федеральном государственном 

образовательном стандарте;  

– творческий подход и самостоятельность в анализе, обобщениях и выводах;  

– полнота охвата первоисточников и исследовательской литературы; 

 – научная обоснованность и аргументированность обобщений, выводов и 

рекомендаций; – владение научным стилем речи, орфографическими и пунктуационными 

нормами; 

 – соблюдение всех требований к оформлению курсовой работы и сроков её 

исполнения; 

- содержание отзывов руководителя и рецензента; 

- качество устного доклада; 

- глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время защиты 

работы.  

 

5.2. Критерии выставления оценки по дисциплине  

 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

100-83/ 

A,B 

«отлично»/ 

«зачтено 

(отлично)»/ 

«зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил теоретический и практический 

материал, может продемонстрировать это на занятиях 

и в ходе промежуточной аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно 

излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с 

практикой, справляется с решением  задач 

профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые 

решения.  

Свободно ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе.  

 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 



 

 
9 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«хорошо»/ 

«зачтено 

(хорошо)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает 

теоретический и практический материал, грамотно и по 

существу излагает его на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации, не допуская существенных 

неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками 

и приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «хороший». 

67-50/ 

D,E 

«удовлетвори-

тельно»/ 

«зачтено 

(удовлетвори-

тельно)»/ 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом 

уровне теоретический и практический материал, 

допускает отдельные ошибки при его изложении на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения 

в применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками и 

приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной  

литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетворите

льно»/ 

не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на 

базовом уровне теоретический и практический 

материал, допускает грубые ошибки при его 

изложении на занятиях и в ходе промежуточной 

аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной 

литературы по дисциплине. 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по 

дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной 

аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 

за дисциплиной, не сформированы.  

 

5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине  

 

 

     Примерная тематика курсовых работ 

Понятие личности. Основные подходы к пониманию личности 

2.Детерминация личности: основные направления в психологии 

3.Данные психогенетики о детерминации черт личности генотипом 

4.Разделение понятий «психика» и «личность» 

5.Структура личности по З. Фрейду 

6. Теория личности А. Маслоу  

7. Личность в теориях А. Адлера и К. Юнга 

8. Подход к личности К. Роджерса 

9. Личность в теориях черт 

10. Понятие развития личности 

11. Характеристики и виды развития личности 

12.Общие и возрастные закономерности развития личности 

13.Три главных фактора развития личности 

14.Стадии психосексуального развития личности в психоанализе З. Фрейда  

15.Закон развития  потребностей по А. Маслоу 

16. Представления о развитии личности в советской психологии  

17. Развитие личности по Л.С. Выготскому 

18.Периодизация психического развития по Д.Б. Эльконину  

19.Смена ведущих потребностей по Л.И. Божович 

20.Представление о развитии личности А.Н. Леонтьева 

21. Потребности – сущность и классификация 

22. Виды и функции эмоций 

23. Темперамент и характер – сущность и типологии 

24. Ценности и их типологии  

25. Самооценка и уровень притязаний 

26. Методы и методики изучения личности 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1.    Список источников и литературы 

 

Основная литература 

КРЭЙН  У. Психология развития человека: 25 главных теорий. СПб: Прайм-Еврознак, 2007 

– 512 с.  

МАРКИНА  Н. Гены личности / Ж. «Детали мира»,  № 12 (14). 19 июня 2012. 

www.detalimira.com  
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МОТКОВ  О.И. Природа личности: сущность, структура и развитие. М.: ГУП 

Воскресенская типография, 2007 – 248 с. См. также: http://dlib.rsl.ru/01003181833 

ПЕРВИН  Л., ДЖОН О. Психология личности: Теория и исследования.  М.: Аспект Пресс, 

2001 – 607 с. 

Психология и психоанализ характера //  Хрест. Ред.-сост. РАЙГОРОДСКИЙ Д.Я. Самара: 

Бахрах, 1997 

Психология личности в трудах отечественных психологов. Хрест. Сост. Л.В. КУЛИКОВ. 

СПб: Питер, 2000  (статьи В.И. Бехтерева, А.Ф. Лазурского, Л.С. Выготского, А.Н. 

Леонтьева, К.К. Платонова, В.М. Русалова и др.) 

Психология  развития / Ред. МАРЦИНКОВСКАЯ  Т.Д. М.: Академия, 2008 - 527 с. (Статьи 

Т.М. Марютиной и др. – Возрастная психофизиология, Созревание мозга и психич. 

развитие, Психогенетика развития, Особенности психического  развития разных возрастов, 

и др.)  

Психология  самосознания.  Хрест. // Ред.-сост. РАЙГОРОДСКИЙ Д.Я. Самара: Бахрах, 

2000 - 672 с. 

Психология  эмоций. Тексты. // Хрест. Ред.В.К. ВИЛЮНАС, Ю.Б. ГИППЕНРЕЙТЕР - М.: 

Изд-во МГУ, 1984 – 288 с. (и более поздние издания) 

 

ФРЕЙДЖЕР  Р., ФЕЙДИМЕН  Д. Личность. Теории, упражнения, эксперименты. М.: 

Прайм-Еврознак , 2008 – 704 с. 

ХЬЕЛЛ Л. И ЗИГЛЕР Д. Теории  личности. СПб: Питер, 2000. -  608 с. 

 

 

Дополнительная литература   

АЙЗЕНК Г.Ю. Структура личности. СПб.: Ювента,1999 - 464 с. 

EYSENCK Н.J. The biological basis of personality. Springfield, IL: Thomas, 1967 - 399 p. 

БЕРНС Р. Развитие Я-концепции и воспитание. М., 1986 

БОЖОВИЧ Л.И. Личность и ее формирование в детском возрасте. М., 1968  

БОЛОТОВА  А.К., МАКАРОВА И.В. Прикладная  психология. М.: Аспект-Пресс, 2001, 383 

с.(с. 226-233 - УСК – Уровень субъективного контроля, также здесь же: САТ – 

«Самоактуализационный тест» Гозмана Л.Я., тесты Томаса, Шмишека)  

БУШАР Т.Е. с соавт. (BOUCHARD  T.E. et al) Источники психологических различий: 

Миннесотское исследование близнецов, воспитывающихся порознь / Реферат. Ж.  95. 

Психология. 1991, № 10, с. 2   

ВОЛОЧКОВ  А.А.  Активность субъекта как фактор психического развития (гипотезы, 

модели, факты)/ Психол. ж. 2003, том 24, № 3, с. 22-31.  

ВЫГОТСКИЙ Л.С. Педагогическая  психология / Лев Выготский, под ред. В.В. Давыдова. 

М.: АСТ - Астрель Хранитель, 2008. – 671 с. (Первое изд. – 1926 г.)  

ВЫГОТСКИЙ Л.С. Предисловие к кн. Лазурского А.В. Психология общая и 

экспериментальная. Лен-д: Госиздат, 1925, с. 5 – 23     

http://psychology.rsuh.ru/archive/motarticle19.rtf 

ВЫГОТСКИЙ Л.С. Развитие личности и мировоззрения ребенка. /Психология личности. 

Тексты. М. МГУ, 1982, с. 161 (Вышла первый раз в 1930 г. )  

ГЕККЕЛЬ Э. Мировые загадки. М.: Братья А. и И. ГРАНАТ и К°, 1920;  2 изд. - М.: 

Либроком, 2012. – 256 с. 

ГОРБАТОВ Д.С. Практикум  по психологическому  исследованию. Самара: Бахрах-М, 2000 

(Эксперимент, Тестирование. Проективные методики и др. методы) 

ДЕТСТВО ИДЕАЛЬНОЕ И НАСТОЯЩЕЕ. Сб. работ совр. западных ученых (по 

психогенетике). . Пер. с   англ. Ред. Е.Р.Слободская. Новосиб-к: Сиб. хронограф, 1994 - 266 

с.  ПЛОМИН Р. Среда и гены. Что определяет поведение? МАТЕНИ-МЛАДШИЙ А.П. 

Генетические основы развития детей.    Его же –  Темперамент и несчастные случаи в 

детстве.) В  инете: http://psychology.rsuh.ru/archive/motarticle18.doc 
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ЗЕЙГАРНИК  Б.В. Теория личности Курта Левина. М.: Изд-во МГУ, 1981 – 120 с. 

ИЗАРД К. Эмоции человека. М.: МГУ, 1980 – 440 с. 

КАРАНДАШЕВ  В.Н. Методика Шварца для изучения ценностей личности: концепция и 

методич. руководство. СПб.: Речь, 2004 – 70 с. 

 КУПЕР  К. Индивидуальные различия. М.: Аспект Пресс, 2000 – 527 с.  

[С. 220-226 – Генетика личности.  Д. Лоелин 1992… значение наследуемости …шкал (ОМ 

– Бол. Пятерки) варьируют от  0,3 до 0,5 (ОМ – max экстраверсия и нейротизм). С. 222 – 

психотизм от 0.47 по 0,70 (Закерман, 1991). С. 223 – наследуемость экстраверсии …от 0,54 

до 0,66 (Флодерус-Мирхед, 1980). …влияние общей (семейной) среды …равняется нулю. 

…личность …почти не подвержена влиянию типа семьи, в кот. она воспитывается. 

Корреляции между генетически разными детьми, кот. воспитываются в одной и той же 

семье, обычно почти равны нулю…  Броди и Кроули, 1995 - «ошибка – изучать  средовые 

влияния на личность и интеллект, не учитывая возможные генетические эффекты». С. 224 

– (Стивенсон, 1997) асоциальное поведение имеет …небольшую генетическую 

составляющую 0,24 в противоположность просоциальному поведению (ОМ: эмпатии,  

альтруизму) и социабельности: 0,54 и 0,67 соответственно… генетические влияния с 

возрастом  становятся более  значимыми]. 

ЛЕОНГАРД  К. Акцентуированные личности. Киев, 1981 

ЛУК  А.Н. Психология творчества. - М., 1978.     

ЛУРИЯ  А.Р. Основы нейропсихологии. Учеб. пос. М.: Академия,, 202 – 384 с. (См. Часть 

1. Гл.1. С.12-22 – Основные принципы эволюции и строения мозга как органа психики. 

Структурная и функциональная организация коры головного мозга. Гл.3. С.88-129 – Три 

основных функциональных блока мозга. С. 111-125 – Блок программирования, регуляции 

и контроля сложных форм деятельности. Часть 2. Гл. 5. С.189-231 – Лобные доли мозга и 

регуляция психической деятельности). 

КРАЙГ Г. Психология  развития. СПб: Питер, 2000 - 992 с. 

МАРКИНА  Н. Гены личности / Ж. «Детали мира»,  № 12 (14). 19 июня 2012. 

www.detalimira.com 

МАСЛОУ А. Психология  бытия. М.: Рефл-бук, Ваклер, 1997  (тест САМОАЛ) 

МОТКОВ О.И. Методика «Самооценка личности» / сайт Ин-та психологии им. Л.С. 

Выготского  РГГУ  http://psychology.rsuh.ru/motarticle11.rtf 

МОТКОВ О. И. Психология самогармонизации личности. Учебный спецкурс. М., 2013-

2017. http://psychology.rsuh.ru/motkov.html Также файл на каф. личности РГГУ 

МОТКОВ  О.И.  Функции и строение психики: свежий взгляд. М., 2009-2010 // Междунар. 

журнал ДНА «Доклады Независимых Авторов»,  2010, вып. 16, с. 127-161 (2 п.л.) На сайте: 

http://www.hpsy.ru/public/x4080.htm (2011)    

МОТКОВ  О.И. Тест интегральной гармоничности личности. М.: Маска, 2015 – 100 с. 

http://hpsy.ru/public/x6263.htm и http://www.psychology-online.net/articles/doc-2119.html 

МОТКОВ О. И. Развитие нашего «Я». Статья в инете, май 2017: 

http://library.by/portalus/modules/psychology/readme.php?subaction=showfull&id=1496076131

&archive=&start_from=&ucat=30   

ОБУХОВСКИЙ  К. Галактика потребностей. Психология влечений человека.  СПб.: Речь, 

2003 – 296 с. 

ПЕТРОВСКИЙ В. А. Личность в психологии: парадигма субъектности. Ростов\Дон: 

Феникс, 1996 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПСИХОДИАГНОСТИКА /Ред.-сост. Д.Я. Райгородский. Самара: 

Бахрах, 1998 

Принцип развития в психологии / Ред. Анцыферова Л.И. М., 1978 

РОДЖЕРС К. Взгляд  на  психотерапию. Становление человека. М.: Прогресс, 1994 

РОДЖЕРС Н.  Творчество как усиление себя. / Вопросы психологии, 1990, № 1 

РУСАЛОВ  В.М. Опросник формально-динамических свойств индивидуальности 

(ОФДСИ). Мет. пособие. М.: ИП РАН, 1997 – 50 с. 
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СОБЧИК Л.Н. Психология индивидуальности: теория и практика психодиагностики. СПб: 

Речь, 2008 – 621 с. 

СЕРГИЕНКО Е.А. Принципы психологии развития: современный взгляд //Психол. 

исследования. 2012, Т. 5, № 24. С. 1 

СЕРГИЕНКО Е.А. Природа субъекта: онтогенетический аспект/ Проблема субъекта в 

психологической науке. Ред. А.В. Брушлинский и др. М.: Академ. проект, 2000.  С. 184 -203 

СИМОНОВ  П.В. Лекции о работе головного мозга. Потребностно-информационная теория 

высшей нервной деятельности. М.: ИП РАН, 1998 - 98 с.  

СОВРЕМЕННАЯ  ЛИЧНОСТЬ: ПСИХОЛ. ИССЛЕДОВАНИЯ / Отв. ред. Воловикова М.И., 

Харламенкова Н.Е. М.: изд-во ИП РАН, 2012 – 392 с.  

СОКОЛОВ  Е.Н. Модульная структура сознания / Ежегодник Российского психол. 

общества: Специал. выпуск. М.: Эслан, 2004 – 400 с. С. 241 (С. 241 – 1. Предлагается 

гипотеза «распределённого сознания», согласно которой отдельные субъективные 

состояния связаны со специфическими нейронами сознания. …9. Функционирование 

нейронов сознания предполагает участие активирующей системы мозга. 10. Прекращение 

подачи активирующих влияний нейронам сознания ведёт к глобальному выключению 

сознания, хотя нейроны, не связанные с сознанием, продолжают  функционировать.) 

СОЛОВЬЕВ  В. Личность/ Энц. словарь Брокгауза и Ефрона. 4 СД. М.: Адепт, ИДДК, 2002 

ТУНИК  Е.Е. Психодиагностика творческого мышления. Креативные тесты. СПб: СПб 

УПМ, 1997 

ФАНТАЛОВА Е.Б. Диагностика и психотерапия внутреннего конфликта. Самара: Бахрах, 

2001, 128 с. (методики УСЦД, Семь состояний, Шкала оценки дискомфорта, Свободный 

выбор ценностей, О русском катарсисе) 

ФРЕЙД  З. Введение в психоанализ: Лекции. М.: Наука, 1991 – 456 с. 

43. ФРЭНКИН  Р. Мотивация поведения: биологические, когнитивные и социальные 

аспекты. СПб.: Питер, 2003 – 651 с. 

ФРЕСС  П. Эмоции/ Экспериментальная  психология. Вып. 5. Ред. Фресс П. и Пиаже Ж.  

М.: Прогресс, 1975. С.188-195 

ЧУПРИКОВА  Н.И. Психика и предмет психологии в свете достижений современной 

нейронауки //Вопр. психологии. 2004, № 2. С. 104-118. С. 104 – "…психика – это не что 

иное, как отражательная (познавательная) и регулирующая поведение деятельность мозга".  

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ. Вып. 5. Ред.-сост. П. Фресс и Ж. Пиаже. М.: 

Прогресс, 1975 / (С. 15 – НЮТТЕН  Ж.  Мотивация. С. 111 – ФРЕСС П. Эмоции.  

С. 196 – МЕЙЛИ Р. Структура  личности) 

ЭММОНС  Р. Психология высших устремлений: мотивация и духовность личности. М.: 

Смысл, 2004 – 416 с 

ЭФРОИМСОН  В.П. Генетика этики и эстетики. СПб.: Талисман, 1995 

LOEHLIN  J.C., GOUGH  H.C. Genetic and environmental variation on the California psychol. 

Inventory / J. Person. Assessment. 1990, № 3-4, p. 463-468 (Лёлин Д.С, Гох Х.С. Генетические 

и средовые влияния на личностные свойства, определенные по векторным шкалам CPJ). 

/Реферат. Ж. 95. Психология. 1991, № 11  (…интернальность и самореализация 

обусловлены генами …примерно на 59%, и не поддаются влиянию среды, следование 

нормам в большей мере обусловлено влиянием семейной среды). 

 

BUSS  A.H. Personality:  Evolutionary heritage and human distinctiveness. Hillsdale, N.J.: 

Erlbaum, 1988 («…семь черт встречаются и у человека, и у обезьяны: уровень активности, 

уровень страха, импульсивность, общительность, заботливость, агрессивность и 

доминантность (A.H. Buss, 1988). Какие-то из этих черт связаны с просоциальным 

поведением, другие – с тем, как мы пытаемся разрешать конфликты с окружающими или 

боремся за власть» – по: Первин Л., Джон О. Психология личности. М.: Аспект Пресс 2001, 

с.298-299) 
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6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

1. Каталог психологической литературы в Интернет: 

            http://www.elibrary.ru  

2. Психологический словарь: http://psi.webzone.ru. 

3. Сайт Федерации Интернет - образования www.fio.ru  

4. Российский общеобразовательный портал Министерства образования и науки РФ: 

www.scool.edu.ru 

5. Книги по психологии:: www.psychlib.ru 

6. Электронный журнал «Психологическая наука и образование PSYEDU.ru» – 

http://psyjournals.ru/psyedu_ru/index.shtml; 

7. Издание института психологии РАН – 

http://psyberlink.flogiston.ru/internet/journ_ru/j_ip.htm; 

8. Культурно-историческая психология – http://psyjournals.ru/kip/index.shtml; 

9. Новое в психолого-педагогических исследованиях – 

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=28257; 

10. Научный электронный журнал «Психологические исследования» – http://psystudy.ru; 

11. Журнал «Развитие личности» – http://rl-online.ru/index.html; 

12. Газета «Школьный психолог» – http://www.psy.1september.ru; 

13. Психологическая газета – регулярное электронное издание – http://www.psy.su; 

14. Журнал «Вопросы психологии» – http://www.voppsy.ru; 

15. Московский психологический журнал – http://magazine.mospsy.ru 

 

Сайт РГГУ (ЭБС) 

ЭБС «Znanium.com»; ООО «ЗНАНИУМ» 

ЭБС «Юрайт». ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» 

 

Современные профессиональные базы данных (БД) и информационно-справочные 

системы (ИСС) 

№п

/п 

Наименование  

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках 

национальной подписки в 2020 г.  

Web of Science 

Scopus 

2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной 

подписки в 2020 г. 

Журналы Cambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

http://www.elibrary.ru/
http://psi.webzone.ru/
http://www.fio.ru/
http://www.scool.edu.ru/
http://www.psychlib.ru/
http://psyjournals.ru/psyedu_ru/index.shtml
http://psyberlink.flogiston.ru/internet/journ_ru/j_ip.htm
http://psyjournals.ru/kip/index.shtml
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=28257
http://psystudy.ru/
http://rl-online.ru/index.html
file:///C:/Users/андрей/AppData/Local/Temp/–%20регулярное%20электронное%20издание
http://www.psy.su/
http://www.voppsy.ru/
http://magazine.mospsy.ru/


 

 
15 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  

 

 

7.  Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Лекционные занятия проводятся в аудиториях (залах), оборудованных 

мультимедийными проекторами, проецирующими изображение на экран.  

Для проведения занятий семинарского типа используются ноутбук, интерактивная 

доска, учебно-наглядные материалы (таблицы, схемы и др.).  

В процессе обучения используется библиотечный фонд, включающий учебники, 

учебные и учебно-методические материалы, справочные издания в электронной и 

бумажной формах. 

Лекционные занятия проводятся в аудиториях (залах), оборудованных 

мультимедийными проекторами, проецирующими изображение на экран.  

Для проведения занятий семинарского типа используются ноутбук, интерактивная 

доска, учебно-наглядные материалы (таблицы, схемы и др.).  

При проведении занятий в режиме онлайн (с применением дистанционных 

образовательных технологий) используются сервисы Zoom.us. Ссылки размещаются в 

личном кабинете в ЭИОС РГГУ и/или направляются на электронную почту группы.  

В процессе обучения используется библиотечный фонд, включающий учебники, 

учебные и учебно-методические материалы, справочные издания в электронной и 

бумажной формах. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 

№п

/п 
Наименование ПО Производитель 

Способ 

распространения 

(лицензионное или 

свободно 

распространяемое) 

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe лицензионное 

2 Microsoft Office 2010 Microsoft лицензионное 

3 Windows 7 Pro Microsoft лицензионное 

4 AutoCAD 2010 Student  Autodesk свободно 

распространяемое 

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft свободно 

распространяемое 

6 SPSS Statisctics 22 IBM лицензионное 

7  Microsoft Share Point 2010 Microsoft лицензионное 

8 SPSS Statisctics 25 IBM лицензионное 
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9 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

10 ОС «Альт Образование» 8 ООО «Базальт СПО лицензионное 

11 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

12 Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky лицензионное 

14 Microsoft Office 2016 Microsoft лицензионное 

15 Visual Studio 2019 Microsoft лицензионное 

16 Adobe Creative Cloud Adobe лицензионное 

 

 

8.  Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

 

• для слепых и слабовидящих:  

− лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

− письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  

− обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

− для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих 

устройств;  

− письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

− экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере.  

• для глухих и слабослышащих:  

− лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  

− письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

− экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования.  

• для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

− лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

− письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением;  

− экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или 

могут использоваться собственные технические средства. 
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Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

• для слепых и слабовидящих: 

− в печатной форме увеличенным шрифтом; 

− в форме электронного документа; 

− в форме аудиофайла. 

• для глухих и слабослышащих: 

− в печатной форме; 

− в форме электронного документа. 

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

− в печатной форме; 

− в форме электронного документа; 

− в форме аудиофайла. 

 Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

• для слепых и слабовидящих: 

− устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; 

− дисплеем Брайля PAC Mate 20; 

− принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

• для глухих и слабослышащих: 

− автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих;  

− акустический усилитель и колонки; 

• для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

− передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

− компьютерной техникой со специальным программным обеспечением. 

 

 

 

9. Методические материалы 

 

9.2. Методические рекомендации по подготовке письменных работ   

 

Курсовая работа является необходимым элементом самостоятельной работы и формой 

контроля учебной работы обучающихся. Основной целью выполнения курсовой работы 

является формирование у обучающихся необходимых компетенций, применение 

полученных знаний для решения конкретных профессиональных задач.  

Курсовая работа выполняется самостоятельно под руководством научного руководителя и 

является законченным научным исследованием.  

 Содержание работы могут составлять результаты теоретических, эмпирических и 

экспериментальных исследований, разработка новых методических приемов и методик  

решения научных проблем, их теоретическое обоснование. Работа не может иметь 

обзорный или компилятивный характер. Важно, чтобы студент мог кратко, логично и 

аргументировано излагать материал, планировать и организовывать эмпирическое 

исследование, корректно использовать математические методы обработки. 

Композиционно структура работы содержит:  

1 – титульный лист;  
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2 – содержание;  

3 – введение;  

4 – главы основной части (рекомендуется первая глава – обзор отечественных и 

зарубежных исследований по исследуемой проблеме, обоснование ключевых понятий; 

вторая глава (или параграф второй главы) – обоснование и описание методов, а также 

процедуры исследования; третья глава (или второй параграф второй главы) – обсуждение 

результатов исследования, анализ, обобщение);  

5 – заключение;  

6 – список литературы;  

7 – приложения.  

Во «Введении» обосновывается актуальность (общественная, теоретическая, 

практическая), проблема и цель исследования, объект и предмет, задачи и гипотеза 

исследования, методы и опытно-экспериментальная база исследования, теоретико-

методологическая (или теоретическая/методологическая) база исследования,  а также 

теоретическая и практическая значимость работы.  

В «Заключении» содержится общее описание основных результатов исследования, 

формулируются выводы и дальнейшие перспективы исследования.  

Все упомянутые в тексте работы персоналии и научные источники должны быть включены 

в список литературы. Список литературы не должен содержать источники, заведомо не 

относящиеся к заявленной теме исследовательской работы. 

Теоретическая часть состоит не менее чем из двух параграфов, в содержании которых 

отражаются современные психологические, педагогические и, в случае необходимости, 

философские подходы к исследуемой проблеме, раскрываются основные теоретические 

позиции и обсуждаются ключевые понятия, используемые при построении эмпирического 

исследования. 

В эмпирической части также должно быть не менее двух параграфов, в которых должны 

описываться методы, процедура исследования, полученные результаты, проводиться 

анализ и интерпретация полученных данных в соотношение с литературными 

источниками. В экспериментальной части должны быть описаны методы обработки и 

анализа полученных результатов, приведены данные экспертного, факторного или 

кластерного анализа, коэффициенты корреляции. В случае качественных исследования 

необходимо обосновать и описать принципы и критерии фиксации, обработки и анализа 

материалов. Выводы по эмпирическому исследованию должны быть достаточно 

валидными, вытекать из собственных данных, соотноситься с теоретическими и 

эмпирическими исследованиями других ученых. 

Объем курсовой работы – не менее страниц машинописного текста, не включая 

приложения.  

 

Процедура проведения защиты курсовой работы. Защита осуществляется на заседании 

комиссии, состав которой определяется кафедрой социальной психологии. 

Защита проходит при наличии письменного текста работы  в виде доклада. 

Обстоятельному анализу должны подвергаться достоверность и обоснованность всех 

выводов и рекомендаций научного и практического характера, содержащихся в работе. 

В докладе студент раскрывает существо, теоретическое и практическое значение 

результатов проведенной работы. Рекомендуется сосредоточить основное внимание на 

главных итогах проведенного исследования, на новых теоретических и прикладных 

положениях, которые разработаны самим выпускником лично. На доклад выделяется 5 - 7 

минут. К тексту доклада могут быть приложены дополнительные иллюстративные 

материалы (схемы, таблицы, графики и т.д.); возможно использование компьютерных 

презентаций.  

После доклада отводится время на вопросы членов комиссии и ответы студента. 



 

 
19 

Далее предоставляется слово научному руководителю, который в своем выступлении 

раскрывает отношение студента к работе, а также затрагивает другие вопросы, касающиеся 

его личности.   

После этого начинается научная дискуссия, в ходе которой высказываются мнения и 

отношения к представленной работе и услышанному докладу. В обсуждении имеют право 

участвовать все присутствующие на защите. 

По окончании дискуссии студенту предоставляется заключительное слово. В 

заключительном слове он может отнестись к высказанным в дискуссии мнениям, а также 

выразить свои благодарности.  

Результаты защиты оцениваются баллами «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно», которые объявляют в тот же день, после оформления в 

установленном порядке предусмотренной процедурой защиты протокола. 

Критериями оценки курсовой работы являются: 

 – актуальность и степень разработанности темы; 

 – умение сформулировать цель и определить пути её достижения; 

 – владение понятийным и терминологическим аппаратом;  

– владение современными методами поиска и обработки информации;  

– степень владения компетенциями, определенными в федеральном государственном 

образовательном стандарте;  

– творческий подход и самостоятельность в анализе, обобщениях и выводах;  

– полнота охвата первоисточников и исследовательской литературы; 

 – научная обоснованность и аргументированность обобщений, выводов и рекомендаций; – 

владение научным стилем речи, орфографическими и пунктуационными нормами; 

 – соблюдение всех требований к оформлению курсовой работы и сроков её исполнения; 

- содержание отзывов руководителя и рецензента; 

- качество устного доклада; 

- глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время защиты 

работы.  

 

 

9.3. Иные материалы 
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                                          Приложение 1 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина ««Научно-исследовательский проект по психологии личности»» является 

дисциплиной по выбору вариативного блока дисциплин учебного плана. Реализуется на 

очном отделении психологического факультета института психологии им. Л.С. Выготского 

РГГУ кафедрой «Психология личности».  

 

Цель и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины: обучение студентов самостоятельной организации научного 

исследования в сфере изучения психологии личности».  

Задачи дисциплины:  

• научить формулировать исследовательские задачи;  

• научить поэтапному выстраиванию эмпирических исследований в психологии 

личности;  

• освоить способы обработки и интерпретации полученных результатов.  

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций:  

ОПК-1  способностью решать задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности .  

ПК-1 готовность разрабатывать дизайн психологического исследования, формулировать 

проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпирические исследования, 

анализировать и обобщать полученные данные в виде научных статей и докладов.  

ПСК-4.5 способностью и готовностью к самостоятельной формулировке практических 

и исследовательских задач, составлению программ диагностического обследования детей и 

семей с целью определения типа дизонтогенеза, факторов риска аномалий психического 

развития. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: основные исследовательские и психодиагностические методы изучения возрастных 

и индивидуальных особенностей развития психики на разных этапах онтогенеза; общие 

принципы развития психики в онтогенезе; психологические закономерности развития на 

разных возрастных этапах  

Уметь: получать, обрабатывать и интерпретировать психологическую информацию; 

применять методологические основы психологии развития, знания о закономерностях 

развития психики в моделировании программ изучения и сопровождения личности на 

разных этапах онтогенеза, в разных социокультурных условиях; ориентироваться в 

подходах психического развития 

 Владеть: способами применения полученных знаний в прикладах исследованиях; 

критериями нормативности психического развития; способами оценки психического 

развития 

 

 

По дисциплине ««Научно-исследовательский  проект по  психологии личности»» 

предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета.  

Общая трудоемкость освоения дисциплины «Научно-исследовательский  проект по  

психологии личности» составляет 2 зачетных единиц. 
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Приложение 2 

 

     

 

  

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

 

№ Текст актуализации или прилагаемый к РПД 

документ, содержащий изменения 

Дата № 

протокола 

1.  Обновлена основная и дополнительная литература 

20.06.2017 16 2.  Обновлен раздел «Структура дисциплины» в 

соответствии с учебным планом 

3.  Обновлена основная и дополнительная литература 

21.06.18 18 
4.  Обновлен раздел «Структура дисциплины» в 

соответствии с учебным планом 

5.  Приложение к листу изменений № 1 

6.  Обновлена основная и дополнительная литература 

20.06.19 18 
7.  Обновлен раздел «Структура дисциплины» в 

соответствии с учебным планом 

8.  Приложение к листу изменений № 2 

9.  Обновлена основная и дополнительная литература 

30.06.20 16 
10.  Обновлен раздел «Структура дисциплины» в 

соответствии с учебным планом 

11.  Приложение к листу изменений № 3 
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Приложение к листу изменений №1   

 

Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз 

данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2018 г.) 

 

1. Перечень ПО  

Таблица 1 

№п

/п 

Наименование ПО Производитель Способ распространения 

(лицензионное или 

свободно 

распространяемое) 

1 Microsoft Office 2010 Microsoft лицензионное 

2 Windows 7 Pro Microsoft лицензионное 

3  Microsoft Share Point 2010 Microsoft лицензионное 

4 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

5 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

6 Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

7 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky лицензионное 

8 Adobe Master Collection CS4 Adobe лицензионное 

 

2. Перечень БД и ИСС  

Таблица 2 

№п/п Наименование  

1.  Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках 

национальной подписки в 2018 г.  

Web of Science 

Scopus 

2.  Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной 

подписки в 2018 г. 

Журналы Cambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

Электронные издания издательства Springer 

3.  Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

4.  Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  
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Приложение к листу изменений №2   

 

Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз 

данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2019 г.) 

1. Перечень ПО  

Таблица 1 

№п

/п 

Наименование ПО Производитель Способ 

распространения 

(лицензионное или 

свободно 

распространяемое) 

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe лицензионное 

2 Microsoft Office 2010 Microsoft лицензионное 

3 Windows 7 Pro Microsoft лицензионное 

4 AutoCAD 2010 Student  Autodesk свободно 

распространяемое 

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft свободно 

распространяемое 

6 SPSS Statisctics 22 IBM лицензионное 

7  Microsoft Share Point 2010 Microsoft лицензионное 

8 SPSS Statisctics 25 IBM лицензионное 

9 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

10 ОС «Альт Образование» 8 ООО «Базальт СПО лицензионное 

11 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

12 Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky лицензионное 

14 Microsoft Office 2016 Microsoft лицензионное 

15 Visual Studio 2019 Microsoft лицензионное 

16 Adobe Creative Cloud Adobe лицензионное 

2. Перечень БД и ИСС  

Таблица 2 

№п

/п 

Наименование  

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках 

национальной подписки в 2019 г.  

Web of Science 

Scopus 

2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной 

подписки в 2019 г. 

Журналы Cambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  
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Приложение к листу изменений №3   

Состав программного обеспечения (ПО), современных профессиональных баз 

данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС) (2020 г.) 

1. Перечень ПО  

Таблица 1 

№п

/п 

Наименование ПО Производитель Способ 

распространения 

(лицензионное или 

свободно 

распространяемое) 

1 Adobe Master Collection CS4 Adobe лицензионное 

2 Microsoft Office 2010 Microsoft лицензионное 

3 Windows 7 Pro Microsoft лицензионное 

4 AutoCAD 2010 Student  Autodesk свободно 

распространяемое 

5 Archicad 21 Rus Student Graphisoft свободно 

распространяемое 

6 SPSS Statisctics 22 IBM лицензионное 

7  Microsoft Share Point 2010 Microsoft лицензионное 

8 SPSS Statisctics 25 IBM лицензионное 

9 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

10 ОС «Альт Образование» 8 ООО «Базальт СПО лицензионное 

11 Microsoft Office 2013 Microsoft лицензионное 

12 Windows 10 Pro Microsoft лицензионное 

13 Kaspersky Endpoint Security Kaspersky лицензионное 

14 Microsoft Office 2016 Microsoft лицензионное 

15 Visual Studio 2019 Microsoft лицензионное 

16 Adobe Creative Cloud Adobe лицензионное 

2. Перечень БД и ИСС  

Таблица 2 

№п

/п 

Наименование  

1 Международные реферативные наукометрические БД, доступные в рамках 

национальной подписки в 2020 г.  

Web of Science 

Scopus 

2 Профессиональные полнотекстовые БД, доступные в рамках национальной 

подписки в 2020 г. 

Журналы Cambridge University Press 

PrоQuest  Dissertation & Theses Global 

SAGE Journals 

Журналы Taylor and Francis 

3 Профессиональные полнотекстовые БД 

JSTOR 

Издания по общественным и гуманитарным наукам  

Электронная библиотека Grebennikon.ru 

4 Компьютерные справочные правовые системы  

Консультант Плюс,  

Гарант  
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